
Наставничество  



 

«Если твои планы рассчитаны на год – сей просо, если твои 

планы рассчитаны на десятилетия – сажай деревья,                                                      

если же твои планы рассчитаны на века – воспитывай и 

наставляй людей». 
       Восточная мудрость 

                                          



Цель наставничества:  

Оказание помощи молодым педагогам в 

их профессиональном становлении,       

а также реализация идеи социально-

педагогического партнерства 



Задачи наставничества:  

 

    

 Трансляция ценностно-смысловых установок 

деятельности, в которую совместно вовлечены 

сопровождаемый и наставник 

 Выявление и актуализация у сопровождаемого 

«сильной» (внутренней, устойчивой) мотивации 

к деятельности 

 Педагогическая поддержка сопровождаемого в 

процессе его обучения деятельности (прежде всего 

получения, закрепления новых знаний, умений и 

компетенций) 

 Создание условий освоения деятельности, сочетающих психологический 

комфорт и «развивающий дискомфорт», безопасность для жизни и здоровья 

— и определенную степень риска, необходимую для формирования 

самостоятельности и ответственности сопровождаемого 



Классификация стилей 

наставничества  

(на основе классификации стилей обучения 

Питера Хани и Алана Мамфорда) 

 

  
 

 Наставник-активист 

  Наставник-мыслитель 

  Наставник-теоретик 

  Наставник-прагматик 

 

 

 

 



Наставник - активист 

 

Сразу к делу!  



Наставник - мыслитель 

 

 

Я посмотрю и 

сделаю выводы! 



Наставник - теоретик 

 

Сначала нужно 

разобраться! 

 



Наставник - прагматик 

Покажите мне, 

как это работает! 



 «Тонкий баланс наставничества 

заключается не в том, чтобы 

взращивать людей по собственному 

образу, а в том, чтобы дать им 

возможность найти самих себя».  

                                       Стивен Спилберг 



 Наставник – опытный педагогический 

работник, обладающий высокими 

профессиональными и нравственными 

качествами, знаниями в области 

методики обучения и воспитания, а также 

опытом работы в определенной области 



Кто такой наставник? 
 

 проводник 

 спонсор 

 советник 

 эксперт 

 источник знаний 

 помощник 

 инструктор 

 катализатор 

 образец для подражания 

 стимулятор 

 источник энергии 

 друг 

 специалист по распределению времени 

 специалист по диагностике 

 надзиратель 

 постановщик цели 

 планировщик 

 специалист по решению проблем 

 учитель 



Каким должен быть наставник? 

 Быть наставником, значит обладать рядом качеств: 

 

 доброта 

 инициативность 

 организованность 

 ответственность 

 целеустремленность 

 настойчивость 

 коммуникабельность 

 толерантность 

 пунктуальность 

 непредвзятость 

 креативность 

 лидерство 

 тактичность 

 компетентность 

 


